Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 1 unita di
personale per lo svolgimento di attivita di supporto, avviamento e gestione del Centro di
Elaborazione Dati (CED).

Verbale N. 1
SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 21 marzo 2025 alle ore 15.00, in modalita telematica, si & riunita la Commissione giudicatrice
per la procedura di selezione, pubblicata sul sito del Parco Scientifico e Tecnologico Alto Lazio in data 14
febbraio 2025, per la riunione preliminare della selezione in epigrafe. La Commissione risulta cosi
composta:

e Prof. Alessio Maria Braccini - Professore universitario di I fascia c/o il Dipartimento di Economia
Ingegneria Societa e Impresa (DEIm) dell’'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo -
Presidente

e Prof. Marco Temperini - Professore universitario di II fascia c/o il Dipartimento di Ingegneria
informatica, automatica e gestionale di sapienza Universita di Roma - Componente

e Ing. Claudio Itro - Ingegnere e coordinatore del servizio informatica e telecomunicazioni
dell'Universita degli Studi della Tuscia - Componente

La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende atto che il competente Ufficio del Parco
Scientifico e Tecnologico Alto Lazio ha trasmesso:

- il bando di concorso

- il decreto di nomina della commissione

- la documentazione dell’unico candidato ammesso.

Esaminata la documentazione i componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita
tra di essi e con i candidati ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.
Premesso quanto sopra, presa visione del bando di selezione e prendendo a riferimento le disposizioni
contenute nel DPR n. 487 del 9 maggio 1994, la Commissione passa a stabilire i criteri e le modalita di
valutazione, al fine di poter assegnare i punteggi da attribuire.

Svolgimento del colloquio

Il colloquio sara diviso in due parti che avranno ad oggetto:
- la descrizione dell’esperienza professionale maturata come specificato nell’art. 2;
- una esposizione relativa agli argomenti elencati nell’art. 3 del bando.

A ciascuna delle due parti del colloquio sara assegnato un punteggio massimo pari a 15. Pertanto il
colloquio avra un punteggio totale massimo di 30 punti e si intendera superato con un minimo di 21/30.

Criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli dei candidati che hanno superato il colloquio e effettuata dopo la prova stessa.

I titoli valutabili (massimo 30 punti) sono i sequenti:
- esperienza documentata sulle tematiche di cui all’art. 2 fino a un massimo di punti 15;
- voto dilaurea fino a un massimo di punti 2;



- possesso di dottorato di ricerca fino a un massimo di punti 8;

- ulteriori titoli di studio o professionali fino a un massimo di punti 2 quali: master di I livello,
master di II livello, abilitazione professionale;

- certificazioni informatiche fino a un massimo di punti 2;

- certificazioni linguistiche fino a un massimo di punti 1.

I titoli non dichiarati nell’all. B o dichiarati esclusivamente nel curriculum vitae non saranno oggetto di
valutazione.

Il colloquio si svolgera in data 9 aprile 2025 alle ore 14:00 in modalita telematica, collegandosi al
seguente link:

https://unitus.zoom.us/j/82099011295?pwd=hR2M1kQPTABTW6rWOr1B0OrrSGFImta.1

La Commissione si riconvoca per il giorno 9 aprile 2025 alle ore 13:30 per gli adempimenti preliminari
connessi all’espletamento del colloquio.

La seduta é tolta alle ore 16.00

Letto, approvato e sottoscritto Alessio
Maria
. Braccini
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26.03.2025
11:45:33
Prof. Alessio Maria Braccini - Presidente GMT+01:00
Prof. Marco Temperini - Componente
Claudio Itro
. 25.03.2025
Ing. Claudio Itro - C t
ng. Claudio Itro - Componente 180511

GMT+01:00





