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Parco Scientifico e Tecnologico dell’Alto Lazio  

AVVISO PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO PER MANAGER CED  

Il Parco Scientifico e Tecnologico dell’Alto Lazio 
VISTA la Convenzione attuativa del progetto Centro di ricerca per l’innovazione sull’economia circolare e sulla 
salute sottoscritta in data 30 dicembre 2022 tra il Commissario Straordinario per la ricostruzione nei territori 
interessati dal sisma del 2016, il Coordinatore della struttura tecnica di missione istituita presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e l’Università degli studi della Tuscia; 

VISTO il decreto n.48/PNC del 6 aprile 2023 con cui il Commissario straordinario per la ricostruzione nei territori 
interessati dal sisma 2016 decreta di trasferire all’Università della Tuscia, capofila del progetto, l’importo di € 
4.455.000,00 a titolo di anticipazione secondo quanto previsto dall’articolo 11 della Convenzione per l’attuazione 
del progetto “Centro di ricerca per l’innovazione sull’economia circolare e sulla salute” 

VISTA la proposta di progetto esecutiva per il Centro di Ricerca per l’innovazione sull’economia circolare e sulla 
salute sottoscritta in data 6 dicembre 2022; 

 

VISTO che si rende necessario avviare le procedure di reclutamento del personale necessario alla gestione del 
Centro Elaborazione Dati (CED) previsto nel citato progetto  
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la selezione per l’affidamento di un contratto di durata annuale, rinnovabile per un eguale periodo, per lo 
svolgimento di attività di supporto all’avviamento e alla gestione del Centro Elaborazione Dati (CED Manager).  

1) REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare la propria candidatura le persone fisiche che alla data di presentazione della domanda siano 
in possesso dei requisiti giuridici e professionali di seguito riportati: 

• Laurea magistrale, o vecchio ordinamento, in Fisica (LM-17), Informatica (LM-18), Ingegneria informatica (LM-
32) e Matematica (LM-40). 

• Cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea. 

• Godimento dei diritti civili e politici. 

 

2) ESPERIENZE E COMPETENZE RICHIESTE 

Il candidato deve aver maturato una significativa esperienza nella pianificazione, direzione e coordinamento per 
le attività di acquisizione, sviluppo, manutenzione e utilizzo di sistemi informatici e di telecomunicazione. Inoltre, 
deve presentare una significativa esperienza nel campo della ricerca in Intelligenza Artificiale, Big Data e Data 
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Science. 

Il candidato deve aver maturato competenze significative sia nella conduzione di progetti di ricerca attinenti al 
campo dell’elaborazione dati, sia nella gestione di risorse Software e Hardware, finalizzate alla elaborazione di 
Big Data, di algoritmi di deep learning e di Data Science. L’esperienza nel campo dell’Intelligenza Artificiale, dei 
Big Data e di Data Science in generale dovrà essere comprovata anche da titoli, pubblicazioni scientifiche e 
partecipazione a comitati editoriali di riviste internazionali. Infine, dovrà presentare una comprovata esperienza 
nella conduzione di progetti informatici e nella conduzione di gruppi di lavoro in aziende, pubbliche o private, o 
in istituti di ricerca. 

 

3) ATTIVITA’ OGGETTO DEL CONTRATTO 

Il candidato dovrà gestire e supervisionare tutte le attività e le risorse del CED, sia dal punto di vista tecnico che 
gestionale, con particolare riferimento ai seguenti punti: 
• gestione e coordinamento delle risorse umane allocate al CED; 
• gestione e coordinamento delle relazioni con enti esterni, pubblici e privati, fruitori del CED; 
• predisposizione di relazioni periodiche sull’andamento del CED al Parco Scientifico e Tecnologico dell’Alto 
Lazio attraverso report condivisi; 
• monitoraggio dell’efficienza e dell’efficacia del CED attraverso l’utilizzo di opportune metriche di analisi; 
• monitoraggio della sicurezza fisica e informatica attraverso opportuni controlli periodici; 
• proposta e condivisione con il Parco Scientifico e Tecnologico dell’Alto Lazio di eventuali politiche di 
avviamento di nuovi servizi conto terzi; 
• impostazione di politiche di Disaster Recovery e Business Continuity; 
• gestione delle relazioni con le aziende fornitrici dei servizi; 
• supporto e coordinamento della manutenzione ordinaria e straordinaria dell’infrastruttura di rete; 
• manutenzione ordinaria e straordinaria dell’infrastruttura di rete; 
• manutenzione ordinaria e straordinaria della sicurezza informatica e fisica; 
• avviamento e monitoraggio dei progetti di ricerca, anche conto terzi, legati all’utilizzo del CED ed in particolare 
per l’utilizzo di algoritmi e metodi di Intelligenza Artificiale, di Data Science e di Big Data. 
 

4)  PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I candidati/e interessati/e dovranno far pervenire istanza, tramite il modulo allegato al presente bando di cui all’ 
All. A corredata da: 

•Cv in formato europeo debitamente sottoscritto e datato in cui siano dichiarati titoli, esperienze professionali e 
di lavoro; 

•Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La domanda dovrà pervenire per posta elettronica all'indirizzo PEC del PST Alto Lazio 
infopstaltolazio@arubapec.it (da mittente pec a destinatario pec) entro e non oltre il 21 febbraio 2025 alle ore 
12.00 e dovrà riportare nell'oggetto della PEC, la seguente dicitura: “Selezione per l’affidamento di un contratto 
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di durata annuale, rinnovabile, per lo svolgimento di attività di supporto all’avviamento e alla gestione del Centro 
Elaborazione Dati (CED Manager) - Parco Scientifico e Tecnologico dell’Alto Lazio, via dell’Elettronica snc, 02100 
Rieti.” 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza  

 

5) MODALITA' DI SELEZIONE E COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La procedura alla quale parteciperanno i candidati/e in possesso dei requisiti di ammissibilità previsti avrà luogo 
tramite: 

•colloquio 

•valutazione dei titoli  

La selezione sarà effettuata da un'apposita Commissione che sarà nominata e pubblicata sul sito 
https://www.pstaltolazio.it/ 

La Commissione disporrà per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 60 punti: 

• max 30 punti per il colloquio diretto alla valutazione delle competenze, delle conoscenze, del livello di 
motivazione e dell’attitudine allo svolgimento dell'incarico; 

• max 30 punti per la valutazione dei titoli. 

Per i titoli la Commissione definirà preliminarmente i criteri di valutazione. Saranno ammessi alla valutazione dei 
titoli i candidati che avranno superato il colloquio. 

 

6) TITOLI VALUTABILI 

I titoli devono essere inerenti al profilo di cui all’art. 2 e attestati esclusivamente mediante autocertificazione di 
cui All. B.  

Le categorie dei titoli valutabili (max. 30 punti) sono le seguenti:  

• Esperienza documentata sulle tematiche di cui all’art. 2 fino a un massimo di punti 15; 

• Voto di laurea fino a un massimo di punti 2; 

• Possesso di dottorato di ricerca fino a un massimo di punti 8; 

• ulteriori titoli di studio o professionali fino a un massimo di punti 2 quali: master di I livello, master di II 
livello, abilitazione professionale; 

• Certificazioni informatiche fino a un massimo di punti 2; 

• Certificazioni linguistiche fino a un massimo di punti 1. 

I titoli non dichiarati nell’all. B o dichiarati solo nel curriculum vitae non potranno essere oggetto di valutazione. 
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7) COLLOQUIO 

Il colloquio ha ad oggetto le tematiche indicate agli artt. 2 e 3, ed è finalizzato alla valutazione delle competenze, 
delle conoscenze, del livello di motivazione e dell’attitudine allo svolgimento dell'incarico. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non avrà riportato una votazione di almeno 21/30.     

L’orario e la sede del colloquio verranno comunicati con successivo avviso.  

Il candidato/a dovrà presentare in occasione della prova orale la fotocopia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

 

8) GRADUATORIA 

Al termine della selezione la Commissione stilerà una graduatoria di idoneità di tutti i candidati. 

 

9) STIPULA DEL CONTRATTO 

Il Parco Scientifico e Tecnologico dell'Alto Lazio, a seguito della formazione della graduatoria finale, stipulerà con 
il vincitore un contratto annuale, rinnovabile, con compenso di euro 50.000 lordo, più, se dovuta, IVA. 

Il contratto potrà avere proroghe, modifiche o integrazioni nei termini consentiti dalla normativa vigente, senza 
che questo comporti l'instaurazione di una nuova procedura selettiva. 

 

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalità inerenti allo svolgimento della procedura selettiva 
ed alla eventuale costituzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della 
normativa nazionale in vigore, ed esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati 
personali con particolare riguardo a quelli cosiddetti particolari nei limiti, per le finalità e per la durata precisati 
nell’informativa. ll conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dalla selezione. 

 

11) PUBBLICITA' 

Il presente avviso sarà pubblicato nel sito istituzionale del Parco Scientifico e Tecnologico dell'Alto Lazio 
https://www.pstaltolazio.it/ 

 
 
 
 
 

https://www.pstaltolazio.it/


5 
 

Per ulteriori informazioni rivolgersi  
Federico Rinaldi - f.rinaldi@pstaltolazio.it 
 

Rieti, 14/02/2025 

L’Amministratore Delegato  
del Parco Scientifico e Tecnologico dell'Alto Lazio  

 
 Ing. Federico Rinaldi 
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